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De quoi est-il question ?

Procédure de 
qualification

Plan d’études de 
l’école 

Profil de la profession
Situations de travail 
Compétences 
opérationnelles

Plan d’études cadre

École
Organisation 
Infrastructure
Intégration dans le 
monde du travail

Concepts

Concept de pédagogie 
professionnelle
Concept didactique

Design didactique 
Filière de 

formation



Exhaustivité du programme
de formation ou d’études

Principes didactiques/conception de l’enseignement et de l’apprentissage

Design didactique : structure/référentiels d’enseignement et 
d’apprentissage/séquencement/concept de transfert/interconnexion des pratiques, 

etc.
Lien avec le profil de la profession et le profil de qualification du PEC

Plan d’études structuré par référentiels d’enseignement (branches/domaines 
d’apprentissage/champs d’apprentissage/modules)

Référence au 

PEC et aux 
compétences 

opérationnelles

Situations 
d’action ou 

situations de 
travail

Learning outcomes
opérationnalisés

(objectifs 
d’apprentissage/

critères de 
performance, etc.)

Indications sur les 
ressources si elles 
ne sont pas déjà 
incluses dans les 

learning outcomes

Tâches de 
transfert

Examen des compétences opérationnelles
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ES – un PEC orienté vers le marché du travail

Tâches de transfert

Champ d’apprentissage
avec accent sur l’apprentissage
→ s’approprier
→ comprendre
→ pratiquer
→ garder

Champ pratique avec accent sur la mise
en pratique
→ Résoudre, généraliser, redévelopper



Comment réussir le transfert ?



La recherche au cœur du sujet

La poursuite 
du transfert 
est un 
événement 
très rare !



Résultats

Rapprocher le plus 
possible le champ 
fonctionnel (pratique) 
du champ 
d’apprentissage 
(concepts didactiques 
applicables)



4 questions

BASE : sur quoi s’appuyer ?

Rôle institutionnel : comment appliquer le concept et garantir la qualité ?

Comment organiser les formations pour les orienter vers les compétences opérationnelles ?

Comment transposer les idées dans la pratique ?
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4 questions – 1000 réponses

BASE : sur quoi s’appuyer ?

Rôle institutionnel : comment appliquer le concept et garantir la qualité ?

Comment organiser les formations pour les orienter vers les compétences opérationnelles ?

Comment transposer les idées dans la pratique ?

Notre vision Notre ancrage dans les conditions cadres
Notre conception de l’enseignement 

et de l’apprentissage

Plans d’études des écoles Domaines et champs d’apprentissage
Tâches de transfert orientées vers la 

pratique

Gestion des filières de 
formation

Formation et formation continue du corps 
enseignant

Évaluation

Formations orientées vers les compétences opérationnelles Coaching et accompagnement pratique
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4 questions – 1000 réponses

BASE : sur quoi s’appuie le concept de pédagogie professionnelle ?

Rôle institutionnel : comment appliquer le concept et garantir la qualité ?

Comment organiser les formations pour les orienter vers les compétences opérationnelles ?

Comment transposer les idées dans la pratique ?

Valeurs, charteConditions cadre externes + internes, infrastructure

Conception de l’enseignement et 
de l’apprentissage

structure + contenu des 
plans d’études

Structure des 
branches

Formes de transfert

Organisation + compétences Collaboration avec la pratique

Conception de la qualité

Enseignement orienté vers les 
compétences opérationnelles

Auto-apprentissage 
accompagné
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Design didactique filières de 
formation

Blended learning
Modèle de processus 

d’apprentissage









Plans d’études cadre techniques

Les prestataires de formation expliquent dans le concept didactique comment ils assurent le transfert de/vers 

la pratique et comment ils veillent à la coordination entre les parties scolaires et pratiques. Le concept 

didactique comprend au moins les éléments suivants :

• la conception de l’enseignement et de l’apprentissage telle que prévue par l’institution ;

• la collaboration et la coordination avec la pratique ;

• le concept didactique de la formation ;

• l’attestation des tâches de transfert dans le plan d’études de l’école ;

• la prise en compte des parties pratiques dans la procédure de qualification ;

• la confirmation de l’existence de l’infrastructure requise.



De la théorie à la pratique :  l ’ instant de vérité

plan

do

check

decide

Concept de 
pédagogie 
professionnelle

Mise en œuvre :
• Formations continues 

pour les enseignants
• Listes de contrôle
• Aide-mémoire
• Modèles

Mise en œuvre :
• Évaluation de l’enseignement
• Feedbacks des étudiants

Visite de l’école avec 
les responsables de 
domaines



Critères



Souhait versus réalité

Concept

• Concept cohérent

• Conception moderne de l’apprentissage

• Accent sur l’orientation vers les 
compétences opérationnelles

• Niveau macro, méso et micro

• Instructions d’application concrètes

Réalité
• Plans d’études orientés vers les 

compétences opérationnelles

• Tâches qui invitent à l’action

• Référentiels d’apprentissage axés sur la 
pratique

• Séquences d’enseignement et 
d’apprentissage concrètes et orientées 
vers la pratique

• Procédures de qualification visant à 
vérifier les compétences 
opérationnelles du PEC (contenu et 
niveau)
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